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ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
 
 

 
   
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒)        
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒55๘ ก าหนดให้คณะกรรการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2566 ขึ้น 
   

 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าเลียง  

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง เพ่ือให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องมีการพิจารณาวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดระนอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                
โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานของ
องค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้ องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย                          
ใน 3 ประเด็น ดังนี้  
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราช
กรนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุ เป็นต้น 
   3.6.3 ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกับน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าล าเลียงว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และมีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
(1)  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
(2)  ปัญหาการมีไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
(3)  ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค 
(4)  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
ความต้องการ 
(1)  จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมถนนในเขต 

         อบต. อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก่อสร้างถนนลาดยาง/คอนกรีต 
(2)  ประสานงานขอประสานแผนกับแขวงทางหลวงชนบท 
(3)  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 (4)  จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมแหล่งเก็บน้ า
         ในเขต อบต. 

(5)  ขยายประปา/ก่อสร้างประปาเพ่ิมเติม 
(6)  จัดหาภาชนะเก็บน้ า 
(๗)  ขุดลอกฝาย/เขื่อนและพัฒนากระบวนการกระจายน้ าให้ครอบคลุม 
(8)  ก่อสร้างฝายเก็บน้ าและประปาหมู่บ้านเพ่ิมเติม 

4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 

(1)  ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้ไม่มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจ 
(2)  ประชาชนบางส่วนว่างงาน และว่างงานแฝง 
(3)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
(4)  การผูกขาดผลผลิตทางการเกษตร 
(5)  ขาดแหล่งเงินก็ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือการเกษตร 
(6)  ต้นทุนการผลิตสูง 
ความต้องการ 
(1)  จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร 
(2)  ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ 
(3)  สนับสนุนงบประมาณและวิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
(4)  กระจายผลผลิตออกสู่ตลาด 
(5)  สนับสนุน/จัดหาตลาดกลางทางการเกษตร 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

6 
 

 

4.3 ปัญหาด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
(1)  ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชนและประชาชน 
(2)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การลักขโมย 
ความต้องการ 
(1)  นโยบายของรัฐบาลในการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.4 ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
สภาพปัญหา 
(1)  งบประมาณไม่เพียงพอ 
(2)  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง 
ความต้องการ 
(1) จัดสรรงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเ พ่ือเ พ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(2)  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
(3)  การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครอง 

4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
(1)  ปัญหาขยะในเขตชุมชน/ทางสาธารณะ 
(2)  การบุกรุกปุาและที่สาธารณะ 
(3)  ล าคลองตื้นเขิน 
(4)  ดินเสื่อมสภาพ 
ความต้องการ 
(1)  จัดหาที่รองรับขยะ และให้บริการจัดเก็บขยะ 
(2)  รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกการใช้วัสดุจากกธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก

และเกิดมลพิษ 
(3)  จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

4.6 ปัญหาด้านสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 
(1)  ขาดแคลนสถานที่ออกก าลังกาย/ลานกีฬา 
(2)  การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย์ 
(3)  สารเคมีตกค้างในอาหาร 
(4)  โรคระบาด 
(5)  เด็กและเยาวชนติดยาเสพติด 
ความต้องการ 
(1)  จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
(2)  ก่อสร้างลานกีฬาประจ าต าบล/สนามกีฬาต าบล 
(3)  ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อสม. ประจ าหมู่บ้าน 
(4)  ด าเนินการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(5)  บ าบัดยาเสพติดแบบผู้ปุวยนอกและติดตาม 
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4.7 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 
(1)  สถานที่ใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
(2)  ไม่มีห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ ICT ต าบล 
(3)  กระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรมแดน น าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามี  

อิทธิพลต่อสังคมท าให้ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม 
(๔)  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและพัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน 
ความต้องการ 
(1)  จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอัน

ดีงามของท้องถิ่น 
(2)  จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบล/ศูนย์ ICT ต าบล

ล าเลียง โรงเรียนในต าบลล าเลียง 
(3)  จัดสรรงบประมาณพัฒนาก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพัฒนาส่งเสริมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
 (๔)  อยากให้รัฐมีการก าหนดนโยบายทางด้านการศึกษาให้มีความชัดเจน 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าเลียงจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไข
ปัญหา และความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร อีกทั้งยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
 ๒. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

 3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
 5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 6. การสาธารณูปการ   

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    ๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
       ๒. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
    ๓. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
    ๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ

 ผู้ด้อยโอกาส  
    ๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
    ๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
       ๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 1. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   
 3. การผังเมือง   
 4. จัดให้มีที่จอดรถ   
 5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   

  6. การควบคุมอาคาร  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
       2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
       3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
       4. ให้มีตลาด  
       5. การท่องเที่ยว  
       6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
       7. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

  1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
      2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
      3. การจัดการศึกษา  

 ๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  
              และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

 1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น                   
 2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร  
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน  

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ อย่างไรก็
ตามในการด าเนินการตามแผนจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กรพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
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  เป้าประสงค์ 
  ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน 
  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ เด็ก สตรี  
      เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสให้มีจุดยืนในสังคมที่เท่าเทียมกัน 
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ        
      ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
  ๗. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๘. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ประชาชน 
  ๙. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๐.พัฒนาแหล่ท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
  ๑๑. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี เพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยให้
        ประชาชน มีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
  ตัวชีวั้ด 
  ๑. จ านวนเส้นหาคมนาคม ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  ๒. จ านวนสะพาน ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  ๓ จ านวนคู,ท่อระบายน้ า,ท่อลอดเหลี่ยม ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  ๔. จ านวนการประปา ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  ๕. จ านวนแหล่งน้ า ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  6. จ านวนไฟฟูาครัวเรือน, ไฟฟูาสาธารณะ ที่ได้รับการขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
      เพ่ิมข้ึน 
  ๗. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ค่าเป้าหมาย 
  ๑. ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตพ้ืนที่ 
      รับผิดชอบให้ความสะดวกและมาตรฐานทั่วถึงทั้งพ้ืนที่ 
  ๒. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
      ชุมชนท้องถิ่นโดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านสังคม การศึกษา ด้านสุขภาพ
      อนามัย ด้านสวัสดิการ ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๔. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
  ๕. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖. สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
      ภาครัฐและส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง -
จุดอ่อน-โอกาส-ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจนั้นได้ก าหนด
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น ๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT (วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีโครงข่ายคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ตลอดทั้ง
ท้องถิ่นอ าเภอและท้องถิ่นจังหวัด 

2. มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมท่ี
เหมาะแก่การท าเกษตร 

3. มีกลุ่มอาชีพในต าบล 
4. มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
6. มีแหล่งท่องเที่ยวถ้ าพระขยางค์ น้ าตกห้วยเนียง น้ าตก

ห้วยใหญ่ 
7. ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้น า       

มีศักยภาพในการบริหารงาน 
8. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที ่
2. ประชาชนมีรายไม่เพียงพอ 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า 
4. เด็กและเยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี

ท้องถิ่น 
5. การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
6. กลุ่มองค์กรต่าง ๆ  ในชุมชนไม่เข้มแข็ง 
7. ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
8. มีการบุกรุกที่สาธารณะของหมู่บ้าน และปุาสงวน 
9. ขาดการประชาสัมพันธ์ท่ีเพียงพอและทั่วถึง 
10. ประชาชนขาดความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
11. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางสายงาน  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. มีพื้นที่ที่เหมาะสมกับการท าเกษตร ได้แก่ยางพารา 
และปาล์มน้ ามัน 

2. น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ท้ อ ง ถิ่ น
ค่อนข้างมาก 

3. มีการสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการเผยแพร่
และถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4. มีกฎหมาย ระเบียบ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ในการ
ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ท าให้สามารถก าหนด
นโยบายการพัฒนาได้ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 
 

1. พื้นที่บางส่วนอยู่ ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ  ท าให้มา
สามารถพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานตามความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

2. การบริหารจัดการไม่เป็นเอกภาพ (มีการปกครองท้องที่
และการปกครองท้องถิ่น) 

3. ระเบียบกฎหมายของทางราชการท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างเต็มที่ เช่น การจัดท าโครงการต่าง ๆ 
มีปัญหาด้านการเบิกจ่าย 

4. นโยบายของรัฐบาลบางอย่างไม่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  
5. การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่

สอดคล้องกับงบประมาณและบุคลากร 
6. อิทธิพลของสื่อ เช่น โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต ท าให้เด็ก

และเยาวชนขาดความสนใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ มาก าหนดเป็นภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง และพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะต้องด าเนินการ มีดังนี้  

  ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
๕. ด้านบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๗. ด้านบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๕. ด้านการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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   ปัจจุบันองค์การบริหารส่ วนต าบล ได้ รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่าง  ๆ ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบกับในสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ท าให้ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง มีความต้องการในการบริการด้านต่าง  ๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียง ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือรองรับการถ่ายโอนและสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลล าเลียง รวมถึงการวิเคราะห์
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง จึงได้มีการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 25 อัตรา พนักงานครู 12 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 29 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 11 อัตรา รวมบุคลากรทั้งสิ้น 
77 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 
  8.1 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด (อบต.) 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.4 งานบริหารงานบุคคล 
    1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานกฎหมายและคดี 
    1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1. ส านักปลัด (อบต.) 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.4 งานบริหารงานบุคคล 
    1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานกฎหมายและคด ี
    1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน  
    2.2 งานบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน  
    2.2 งานบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง  

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง  

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 งานการศึกษา 
    4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 งานการศึกษา 
    4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 
 
 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว โดยท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีความจ าเป็นต้องการใช้จ านวนพนักงาน
เพ่ิมข้ึนจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    
โดยผลการวิเคราะห์ต าแหน่งสามารถน ามากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 

  กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
48-3-00-1101-001 
ส านักปลัด อบต. (01) 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัด) 
48-3-01-2101-001  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
48-3-01-3103-001 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
48-3-01-3102-001 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
48-3-01-3105-001 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
48-3-01-3801-001 
- นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
48-3-01-3810-001 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
48-3-01-3601-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
48-3-01-4101-001 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
48-3-01-4805-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- พนักงานขับรถยนต ์
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
- พนักงานดบัเพลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง 
- ยาม 
- คนงาน 
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ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม (1) 
รวม 22 22 22 22     
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 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง (04) 
- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
48-3-04-2102-001 
- เจ้าพนกังานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
48-3-04-4203-002  
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 
48-3-04-4204-001 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
48-3-04-4201-001 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
48-3-04-4201-002 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
48-3-04-4101-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
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ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 

รวม 10 10 10 10 - - -  
กองช่าง (05) 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
48-3-05-2103-001 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
48-3-05-3701-001 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
48-3-05-4701-001 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
48-3-05-4701-002   
- นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 
48-3-05-4706-001 
- นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 
48-3-05-4702-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
- พนักงานขับรถยนต ์
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 
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ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 

รวม 14 16 16 16 +2 - -  
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
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 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษาฯ (07) 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
48-3-08-2107-001 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
48-3-08-3803-001 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
48-3-08-4101-001 
พนักงานครู  
- คร ู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
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ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

 

รวม 29 29 29 29 - - -  
รวมทั้งสิ้น 75 77 77 77 +3 - -  
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จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วา่งเดิม

ส านักปลัด อบต. (01)
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320
3 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
5 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400
8 นักวชิาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
9 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

10 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้าง
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 153,240 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680
13 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ - 1 1 116,760 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520
14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
16 พนักงานดับเพลิง - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
17 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
18 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
19 คนงาน - 4 3 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 วา่งเดิม (1)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

2565

หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564
ที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3)

2566

 ค่าใช้จ่ายรวม (4)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

กองคลัง (04)
20 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

21 เจา้พนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440
22 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

23 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720
24 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

25 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
พนักงานจ้าง

26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 174,240 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,320 188,640 196,200
27 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ - 1 1 150,600 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,600 162,840 169,440
28 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - 1 1 150,000 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,120 162,480 169,080
29 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

กองช่าง (05)
30 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

31 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

32 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 352,080 0 1 1 1 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

34 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1 307,920 0 1 1 1 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160
35 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้าง
36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 147,960 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680
37 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 158,040 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,400 171,000 177,840
38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 147,960 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680
39 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
40 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - 1 1 226,920 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 234,480 242,280 250,440
41 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 195,480 204,960 214,800
42 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
43 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 วา่งเดิม (1)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ที่ ชือ่สายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3)

2566

 ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

กองการศึกษา (08)
44 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,680 13,320 404,400 418,080 431,400

(นักบริหารงานการศึกษา)
45 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
46 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้าง
47 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
48 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 9 6 - - 9 9 9 - - - - - - - - - จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

49 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 งบท้องถิ่นจ่าย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แต่ละแห่ง)
50 ครู 12 12 - - 12 12 12 - - - - - - - - - จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
51 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

รวม 77 62 11,325,900 336,000 78 78 78 +1 - - 725,400 386,760 389,280 12,387,300 12,774,060 13,163,340

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,858,095 1,916,109 1,974,501

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 14,245,395 14,690,169 15,137,841

26.60 26.13 25.64

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2564 =
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565 =
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2566 =

แผนอัตราก าลัง 3 ปี

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

53,550,000
56,227,500
59,038,875

2564

หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2565 2566 2564 2565 2566

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ที่ ชือ่สายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3)  ค่าใช้จ่ายรวม (4)



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

21 
 

 
 

 

 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด (อบต.) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานการเงนิ 
- งานบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 

- งานการศึกษา 
- งานศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
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โครงสร้างส านักปลัด (อบต.) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นิติกร (ปก./ชก.) (1)  - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                                   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1)   
- นักการภารโรง (1)    - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
- ยาม (1)    - พนักงานดับเพลิง (1) 
- คนงาน (3)  
          
        
              

 
 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)  - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)              - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)     - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)    - คนงาน (1)  
 

 

ส านักปลัด (อบต.) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารทั่วไป 

งานนโยบายและแผน 

งานกฎหมายและคดี 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานบริหารงานบุคคล 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

23 
 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.) (1)                   - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (1)        - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) (1)                    - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)     
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)                                                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (2)                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)                        
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1)      

 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

24 
 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)   - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)   - นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1)   
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)   - นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1)  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)        - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)        - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2) 
- คนงานท่ัวไป (3)         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 
 
 

 

 

 

 

กองช่าง  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

25 
 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)           - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)     
- ครู (ค.ศ.1) (9)            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ครู (ค.ศ.2) (3)              
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (9)        
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4) 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑) 

งานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ  



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

26 
 

 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 - - 48-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 48-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 548,040 84,000 84,000 (วา่งเดิม)
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (7,000x12) (7,000x12)

ส านักปลดั
2 นางฤทธพิร คงสมาน รัฐประศาสนศาสตร 48-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 48-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 402,720 42,000 -

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (3,500x12)
3 นายอดิศักด์ิ กอ้นด้วง บริหารธรุกจิบัณฑิต 48-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ปก. 48-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ปก. 180,720 - -

และแผน และแผน
4 นางสาวเมทินี  เกษรัตน์ รัฐศาสตรบัณฑิต 48-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 48-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 207,480 - -
5 นายธนาวฒิุ  วชิาดี นิติศาสตรบัณฑิต 48-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 48-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 207,480 - -
6 นางสาววรกนัต์  นันทกลู วทิยาศาสตรบัณฑิต 48-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ปก. 48-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ปก. 355,320 - -
7 นางสาวอรุณี  บุญสุข วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต 48-3-01-3810-001 นักป้องกนัและบรรเทา ปก. 48-3-01-3810-001 นักป้องกนัและบรรเทา ปก. 194,640 - -

สาธารณภัย สาธารณภัย
8 นางสาวศิริพร ล่องแดง วทิยศาสตรบัณฑิต 48-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 48-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 180,720 - -
9 - - 48-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 48-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)

10 - - 48-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและ ปง./ชง. 48-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและ ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจา้ง
11 นางสาวทิพยว์รรณ  พรหมสุวรรณ บริหารธรุกจิ - ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน - - ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน - 180,000 - -

มหาบัณฑิต
12 นางกลัยา พยมพฤกษ์ ปวส. - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 153,240 - -

(คอมพิวเตอร์ธรุกจิ)
13 นายนิติพงศ์  สายน้ าใส ปวช. - ผู้ชว่ย จพง.ป้องกนัและ - - ผู้ชว่ย จพง.ป้องกนัและ - 116,760 - -

(กอ่สร้าง) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย
14 นายนิพนธ ์ เขี้ยววงศ์ มธัยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - -

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดอืน
เงินประจ าต าแหน่ง

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

15 นายธรีวธุ สัจจา ป.6 - พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า - 112,800 - -
16 นายไพรัช  บุญแกว้ มธัยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - -
17 นางบุญเตือน  กลานสกลุ ป.4 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -
18 นายสุริยาวธุ  ศรีเมอืง มธัยมศึกษาตอนต้น - ยาม - - ยาม - 108,000 - -
19 นายทรงพล จนัทร์กระจา่ง มธัยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
20 นายสุดรักษ์ กล้าหาญ มธัยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
21 นางสาวสุภาภรณ์ ชเูพชร ปวส. (การบัญช)ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
22 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

กองคลงั
23 นางองัศุนิตย ์ ธรีกลุ บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 48-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 48-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000 -

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (3,500x12)
24 นายสุพจน์  หนูขวญั ปวช. 48-3-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 48-3-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 249,360 - -

(เทคนิคการผลิต)
25 - - 48-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 48-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)
26 นางสาวสมพิศ  นิยม ปวส. 48-3-04-4101-001 เจา้พนักงานการเงิน ปง. 48-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงิน ปง. 198,840 - -

(การบัญช)ี และบัญชี และบัญชี
27 - - 48-3-04-4101-002 เจา้พนักงานการเงิน ปง./ชง. 48-3-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงิน ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)

และบัญชี และบัญชี
28 นางสาวสุรียพ์ร สรรพกลุ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 48-3-04-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 48-3-04-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 146,640 - -

พนักงานจา้ง
29 นางสาวอรวรรณ  ชื่นใจเด็ด ป.ตรี - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงิน - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงิน - 174,240 - -

(การจดัการทั่วไป) และบัญชี และบัญชี
30 นางสาวสุดาวรรณ  กิ่งแกว้ ป.ตรี - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - 150,600 - -

(วทิยาการจดัการ)
31 นางสาวนลินี ศรีพิบูลย์ ปวส. - ผู้ชว่ยเจา้พนักงาน - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงาน - 150,000 - -

(บริหารธรุกจิ) จดัเกบ็รายได้ จดัเกบ็รายได้
32 นางสาวพิชชานันท์ บุญมี ป.ตรี - ผู้ชว่ยเจา้พนักงาน - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงาน - 138,000 - -

(การตลาด) จดัเกบ็รายได้ จดัเกบ็รายได้

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ าต าแหน่ง

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดอืน
เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566
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เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองช่าง
33 - - 48-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 48-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 393,600 42,000 -

(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (3,500x12)
34 - - 48-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 48-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (วา่งเดิม)
35 นายสุวทิย ์ สอดส่อง ปวส. 48-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง. 48-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 352,080 - -

(กอ่สร้าง)
36 - - 48-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 48-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)
37 นายกฤษณะ เขี้ยววงศ์ ปวส. 48-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟ้า ชง. 48-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟ้า ชง. 307,920 - -

(ไฟฟ้าก าลัง)
38 - - 48-3-05-4702-001 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง. 48-3-05-4702-001 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)

พนักงานจา้ง
39 นายวงศธร  จติต์เจริญ ปวส. - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 147,960 - -

(การกอ่สร้าง)
40 นางสาวธญัวรัตน์  ทองแท่ง บริหารธรุกจิบัณฑิต - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 158,040 - -
41 นายศราวธุ  พันธก์ิ่งทิพย์ ปวส. - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า - 147,960 - -

(ไฟฟ้าก าลัง)
42 นายสมศักด์ิ  ใจเอื้อ ป.4 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - -
43 นายมนูญ  ณรงค์ มธัยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - 226,920 - -

ขนาดกลาง ขนาดกลาง
44 นายเอนก สายน้ าใส ปวช. - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - 186,360 - -

(ชา่งยนต์) ขนาดกลาง ขนาดกลาง
45 นายสุพัฒน์ ดอกไม้ มธัยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - 112,800 - -

ขนาดเบา ขนาดเบา
46 นายบุญมา  ต้นน้ านิ่ง มธัยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
47 นายโกศล ระวแีสง มธัยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
48 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดิม)

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดอืน
เงินประจ าต าแหน่ง
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กองการศึกษาฯ
49 นายสัญชยั  เชาวเ์ครือ ครุศาสตร์บัณฑิต 48-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 48-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 349,320 42,000 -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (3,500x12)
50 นายเอกสิทธิ์ คงเรือง ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 48-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 180,720 - -
51 - - 48-3-04-4201-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 48-3-08-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)

พนักงานครู
52 นางบุญน า เขี้ยววงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-023 ครู ค.ศ.2 48-3-08-6600-023 ครู ค.ศ.2 340,680 - -
53 นางสารภี เต็มเมอืง ครุศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-024 ครู ค.ศ.2 48-3-08-6600-024 ครู ค.ศ.2 324,120 - -
54 นางสาวอาภา อคัรมโนไพศาล ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-025 ครู ค.ศ.2 48-3-08-6600-025 ครู ค.ศ.2 334,800 - -
55 นางสาวค าขวญั สูบโคกสูง ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-026 ครู ค.ศ.2 48-3-08-6600-026 ครู ค.ศ.2 312,480 - -
56 นางสาวเสาวะณี  จติรตรง ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-027 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-027 ครู ค.ศ.1 252,120 - -
57 นางการดา ฟุ้งนภากาศ ครุศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-028 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-028 ครู ค.ศ.1 286,680 - -
58 นางสาววลัิยพร  ดับทุกข์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-029 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-029 ครู ค.ศ.1 266,280 - -
59 นางสาวเพชรรัตน์ ธนบัตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-030 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-030 ครู ค.ศ.1 261,120 - -
60 นางสาวชติุมน  มาลัย ครุศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-031 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-031 ครู ค.ศ.1 266,760 - -
61 นางจารุณี  บัวกลาง ครุศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-032 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-032 ครู ค.ศ.1 261,720 - -
62 นางวชัรินทร์  เพชรขนั ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-033 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-033 ครู ค.ศ.1 261,120 - -
63 นางสาวสุภิน พัดโท ศึกษาศาสตรบัณฑิต 48-3-08-6600-034 ครู ค.ศ.1 48-3-08-6600-034 ครู ค.ศ.1 266,520 - -

พนักงานจา้ง
64 นางสาวมสัยา สังโสม อนุปริญญา - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 138,000 - -

(การปกครองท้องถิ่น)
65 นางสาวนวนจนัทร์ หิรัญวงษ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 173,400 - -
66 นางสาวเสาวลักษณ์ ฤทธศิร อนุปริญญา (ศิลปศาสตร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 173,400 - -
67 นางสุพัฒฐ  สินธรัุกษ์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 164,040 - -
68 นางสาวอ านวยพร น้อยนาเวช ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 154,440 - -
69 นางสาวขวญัดาว วชิยัดิษฐ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 154,560 - -
70 นางอรวรรณ ละออแชม่ อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - -

(การศึกษาปฐมวยั)

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดอืน
เงินประจ าต าแหน่ง
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71 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 138,000 - - (วา่งเดิม)
72 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 138,000 - - (วา่งเดิม)
73 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 138,000 - - (วา่งเดิม)
74 นางสาวบุญทิพย ์ เพ็งบางแกะ มธัยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - (
75 นางสาวกนัยารัตน์ โคตรมณ๊ บริหารธรุกจิบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - -
76 นางสาวปวณ์ีธดิา ซ่ือตรง ศิลปศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - -
77 นางสาวสุภาวดิา จนัทร์กระจา่ง ปวส. (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - -

หน่วยตรวจสอบภายใน
78 - - 48-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน - - นักวชิาการตรวจสอบภายใน - 108,000 - - (ก าหนดเพิ่ม)

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดอืน
เงินประจ าต าแหน่ง
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการ
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ  
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ 
วิธีการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี เช่นการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษา  ดูงาน และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรคือ
ทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืนๆขององค์กร ในการด าเนินงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกนอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากร
ก็เป็นอย่างปัจจัยต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคน
อย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความรู้ ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ว่า
อยู่ในเกณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความรู้ในด้านใดบ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงได้เล็งเห็น
ความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ ข้าราชการ  พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่ง
จะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึง
ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 
  ๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สมารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลล าเลียง เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  ๓. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
  ๔. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดี  ในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานอันจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 
  ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
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  ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มากเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ าซ้อน
ของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 
  ๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่ องผ่าน
การศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

 ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล คือ       
การพัฒนาไปสู่ Thailand  ๔.๐ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมา  
ภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
  ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส ในการ
ท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
  ๒. เป็นองค์กรที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก 
ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่ วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงานให้ข้อมูลผ่าน
เฟสบุ๊ค เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 
  ๓. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  มีขีดความสามารถในการให้บริการรถกู้ภัย
ฉุกเฉิน ให้บริการทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาการเข้ามา
ใช้ในการโต้ตอบกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงเห็นว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่งเนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที ่ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าเลียง ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
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  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 


